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Alla Corte Suprema di Cassazione

Alla Procura Generale presso la Corte di Cassazione
Al Tribunale Superiore delle Acque Pubbliche

Alla Procura Nazionale Antimafia ed Antiterrorismo

ROMA

Alle Corti d’Appello
Alle Procure Generali presso le Corti d’ Appello

E p.c. AlCapo Dipartimento dell'O.G.

LORO SEDI

OGGETTO: Termini di preavviso delle dimissioni. Indennitd di mancato preavviso. Nuove
indicazioni.
Con riferimento alla tematica in oggetto, si fa seguito alla precedente Circolare di
questa Direzione Generale del 06 giugno 2022 -prot. 141632.U del 06.06.2022.

Nel rimandare alle indicazioni nella stessa contenute, si evidenzia tuttavia la
possibilita per i dipendenti impossibilitati a rispettare i termini di preavviso per superamento
di un concorso pubblico presso la stessa o altre Amministrazioni (la cui convocazione sia stata
comunicata solo con breve anticipo al lavoratore) di richiedere all’Amministrazione con cui
verra instaurato il nuovo rapporto di lavoro il differimento del termine previsto per la presa
di possesso, in modo da consentire ai dipendenti medesimi lo svolgimento effettivo della
propria attivita lavorativa durante Vintero periodo di preavviso.

Rimane comunque impregiudicata per I'Amministrazione la possibilita di

concedere, anche durante il predetto periodo, la fruizione totale o parziale di eventuali ferie



residue maturate e non fruite a favore del dipendente interessato, ove non venga rilevata la
sussistenza di un danno organizzativo — funzionale, senza procedere al recupero della
corrispondente indennita sostituiva, in quanto I'istituto del preavviso e finalizzato alla
tutela del datore di lavoro, ponendolo al riparo da eventuali conseguenze negative che
I'anticipato recesso del dipendente pud arrecare all'Ufficio.

A tal proposito, nel richiamare quanto statuito dalla Corte di Giustizia dell’'Unione
Europea con la sentenza C-218/22 del 18.01.2024, in materia di monetizzazione delle ferie
non godute, i capi degli uffici/dirigenti amministrativi vogliano altresi attenzionare il
personale dipendente, in ordine alla necessita di rispettare le prescrizioni contenute nell’art.
23 del CCNL 09.05.2022, disposizione contrattuale di riferimento, in materia dj ferie.

Le Corti d’Appello e le Procure Generali sono pregate di voler diramare la presente
circolare a tutti gli uffici del proprio distretto; in particolare le Corti di Appello
provvederanno a diffonderla anche ai locali Commissariati Generali per la Liquidazione

degli Usi Civici.
Si coglie I'occasione per porgere cordiali saluti.

L. DIRETTORE GEb¢

Mariaidabdlla



